Nombre Completo
Email: correo@ejemplo.com
Teléfono: +56 9 1234 5678
LinkedIn: linkedin.com/in/usuario
Ubicación: Santiago, Chile
Resumen Ejecutivo
Profesional senior con más de 25 años de experiencia en [sector/industria]. Especialista en [función principal], con historial probado en [resultados clave]. Enfocado en aportar estabilidad, liderazgo y resultados a organizaciones en crecimiento. [Incluye aquí cuál crees que sería tu aporte como Talento Sr a la organización]
Experiencia Profesional
2015 – 2024 | Gerente de Operaciones – Empresa X
• Reduje costos en un 15 % mediante rediseño de procesos.
• Lideré un equipo de 40 personas con rotación <5 %.
• Implementé controles de calidad que aumentaron eficiencia en 20 %.
Destacar logros relevantes, por ejemplo:
• Crecimiento sostenido en ventas (+20 % en 3 años).
• Reconocido como mentor en programas de formación interna.
• Experiencia en proyectos de transformación digital (CRM, ERP).
2005 – 2015 | Jefe de Planta – Empresa Y
• Implementé un sistema de control de calidad que redujo fallas en un 20 %.
• Desarrollé programas de formación interna para 50+ colaboradores.
Destacar logros relevantes, por ejemplo:
[bookmark: _GoBack]• Crecimiento sostenido en ventas (+20 % en 3 años).
• Reconocido como mentor en programas de formación interna.
• Experiencia en proyectos de transformación digital (CRM, ERP).

1995 – 2005 | Ejecutivo Comercial – Empresa Z
• Resumen breve de responsabilidades y logros generales.
Formación Académica
Ordenar de más reciente al más antiguo, comenzando por Doctorado o Magister, de contar con ellos, indicar fechas, si estás titulado e institución en la que estudiaste. Luego Título profesional, y agregar diplomados en caso de aplicar.
Habilidades Clave 
• Liderazgo de equipos
• Mentoría intergeneracional
• Adaptación digital (ERP, CRM, herramientas colaborativas)
• Negociación estratégica
• Gestión de crisis

